
แนวทางการพัฒนา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

                             พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้ง จะพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์  
สุจริตอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของ 
ราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค   
                             องค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้ง  จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  โดยการ
จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะท าให้
การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน    ทุก
ต าแหน่งได้มีโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้
วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป  ดังนี้  

                  1.  การพัฒนาผู้บริหาร 
1.1 การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่าง ๆ  ท่ีจัดขึ้นเอง  หรือหน่วยงานอื่น  จัดอบรม

สัมมนา  อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
1.2 การศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์   อย่างน้อย ปีละ  1  ครั้ง 
1.3 ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 

                   2.  การพัฒนาความช านาญการ (สายผู้ปฏิบัติงาน) 
2.1 การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
2.2 ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
2.3 การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ี  

        3.  การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ / การเปลี่ยนสายงาน 
3.1 การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน  ให้ทดลองปฏิบัติงานส าหรับบุคคลท่ีบรรจุใหม่  ภายใต้การ

สอนงานโดยบุคลากรท่ีมีความสามารถในหน้าท่ี 
3.2 การปฐมนิเทศ  แนะน าช้ีแจงก่อนบรรจุงานใหม่ 
 

 
 
 


